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Протокол №   __от ____________

Председатель цикловой комиссии

Уважаемые учащиеся!


1. Номер Вашего варианта домашней контрольной работы (ДКР) (с.6-8) определяется по таблице:
	
	Последняя цифра шифра личного дела учащегося

	Предпоследняя цифра шифра личного дела учащегося
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	0
	5
	4
	6
	8
	2
	3
	7
	1
	10
	9

	
	1
	3
	4
	7
	8
	5
	1
	2
	6
	10
	9

	
	2
	5
	10
	4
	8
	3
	6
	9
	1
	7
	2

	
	3
	4
	9
	7
	3
	5
	8
	2
	10
	1
	6

	
	4
	4
	6
	10
	3
	2
	8
	1
	7
	9
	5

	
	5
	9
	7
	10
	4
	5
	8
	6
	3
	2
	1

	
	6
	2
	6
	8
	10
	7
	9
	5
	4
	1
	3

	
	7
	7
	10
	2
	8
	1
	3
	9
	5
	6
	4

	
	8
	4
	6
	5
	10
	2
	3
	7
	1
	8
	9

	
	9
	9
	2
	8
	3
	4
	1
	7
	5
	10
	6



2. Для выполнения ДКР используйте литературу (с.2) и краткий конспект (с.3-5 данного файла).

  
3. На первый вопрос дайте ответ(ы) из предложенных в задании. На второй вопрос дайте ответ одним предложением. На третий вопрос дайте краткие ответы на все вопросы. Четвертый и пятый вопросы требуют более развернутых ответов: ответы должны быть правильные, полные, глубокие и конкретные; не отвечайте на вопросы, которые Вам не задавали. 
2

Домашнее задание по УД «Охрана труда», «Основы охраны труда»  для заочной формы обучения

	Литература

     1. Охрана труда. Челноков, Ющенко.

     2. Охрана труда. Крыжановский.

     3. Пост.СМ РБ от 15.01.2004     №30. Правила 

расследования несчастных случаев на производстве... 

	Введение. Основы законодательства об охране труда в Республике Беларусь.
	[1, с.3-9,13-19], 

[2, с.3-7,18]

	Организация надзора и контроля за охраной труда.

Организация работы по охране труда в учреждении (организации).
	[1, с.20-32, 34-51], 

[2, с.14-17, 36-40, 55-59]

	Основы гигиены труда.
	[1, с.77-91, 177-191],

[2, с.140-143]

	Травматизм и заболеваемость на производстве.


	[1, с.55-66, 66-75], 

[2, с.59-65]

	Санитарно-гигиенические требования к учреждениям(организациям). 

Микроклимат и вентиляция помещений. 
	[1, с.77-91, 177-191],

[2, с.140-143],

[1, с.91-111], [2, с.143-158]

	Освещение производственных помещений.

Защита от шума и вибрации.
	[1, с.111-128], [2, с.158-164],

[1, с.128-158], [2, с.149-157]

	Защита от воздействия вредных газов, паров и пыли.
	[1, с.159-167, 167-177],



	Основы электробезопасности.
	[1, с.244-291], [2, с.85-107]

	Основы электробезопасности.

Безопасность технологических процессов и производственного оборудования отрасли.
	[1, с.244-291], [2, с.85-107],

[1, с.298-306]

	Организация безопасной эксплуатации видеодисплейных терминалов и ЭВМ. 
	[1, с. 329-347]

	Пожары и взрывы на производстве, их профилактика.
	[1, с.372-374], [1, с.372-383, 390-402, 442-445],

[2, с.132-133],

[1, с.402-435], [2, с.135-136]

	Тушение пожаров.
	[1, с.403-431],  [2, с.135-138]
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Краткий конспект
	ОТ – ЗО - / 1 – кратк.консп. - (2017-18)

	   1. Государственное управление в области ОТ осуществляют:

   - Президент;

   - правительство, министерства, госкомитеты, управления, департаменты (департамент Государственной инспекции труда);

   - местные распорядительные и исполнительные органы.

	   2. Организация государственного надзора и контроля за охраной труда.

   В соответствии с Законом Республики Беларусь «Об охране труда»  надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда осуществляют: прокуратура, местные исполнительные и распорядительные органы власти, Департамент государственной инспекции труда, Управление Государственной экспертизы по условиям труда, Госпромнадзор, Госатомнадзор, Госсаннадзор, Госпожнадзор, Госстройнадзор, Госэнергонадзор) и др..

	   3. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и об охране труда. Его осуществляют профсоюзы:

   1. Инспекции профсоюзов по охране труда.

   2. Комиссии профкомов по охране труда.

   3. Общественные инспекторы по охране труда. 

	   4. Нормативные правовые акты в области охраны труда в Республике Беларусь(с.13-24): 
   - Конституция Республики Беларусь;

   - Законы Республики Беларусь: «Об охране труда», «Об основах государственного социального страхования», «О пенсионном обеспечении», «О санитарно-эпидемическом благополучии населения», «О сертификации продукции, работ и услуг», «О техническом нормировании и стандартизации», «О пожарной безопасности», «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», «О радиационной безопасности», «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», «О здравоохранении», «О предприятиях» и др.;

   - Трудовой кодекс (ТК) Республики Беларусь. 

   - Инструкция по охране труда.

	   5. Виды инструктажа, характеристика, методика проведения и оформления(с.48-55):

   1. Вводный инструктаж проводят со всеми принятыми на работу и пришедшими на предприятие для выполнения работ (командированные, специалиста, ведущие работы на территории нанимателя). Проводит – инженер по ОТ или уполномоченное нанимателем лицо по разработанной и утвержденной нанимателем программе.

   2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с работниками:

   - со всеми с кем проводится вводный инструктаж;

   - переведенными на другую работу или другое рабочее место;

   - практикантами.

   Проводится индивидуально или с группой по утвержденной инструкции по ОТ (или по программе) с показом безопасных приемов труда.

   3. Повторный инструктаж проводится с работниками, с которыми проводится первичный инструктаж, не реже 1 раза в 6 месяцев (3 месяцев – на опасном производстве) по программе первичного инструктажа или по инструкции по ОТ.

   4. Внеплановый проводится индивидуально или с группой работников:

   - при введении новых нормативных документов и правил ОТ, 

   - замене оборудования, изменения технологии; 

   - при нарушении работником правил ОТ; 

   - после аварий, несчастных случаев на аналогичных предприятиях; 

   - с работниками отсутствующими на работе более 6 месяцев.

   5. Целевой проводится при выполнении:

   - разовых работ, не связанных с должностными обязанностями:

   - при ликвидации последствий аварий, 

   - производстве опасных работ по нарядам-допускам, 

   - проведении экскурсий на предприятии;

   - участии в соревнованиях и конкурсах.

   Все инструктажи, кроме вводного, проводят руководители работ (чаще – это непосредственные руководители). 

   Все инструктажи проводят с проверкой знаний и навыков и с записью в журналах установленной формы.

	   6. Виды освещения. Характеристика искусственного освещения. Виды искусственного освещения(с.111-155):

   1. Виды освещения:

   1.1. Естественное.

   1.2. Искусственное.

   1.3. Совмещенное освещение – естественное + искусственное.   

   2. Виды искусственного освещения:

   2.1. Рабочее – обеспечивает нормальные осветительные условия.

   2.2. Аварийное:

   2.2.1. Эвакуационное – для эвакуации людей при отключении рабочего освещения.

   2.2.2. Освещение безопасности – для продолжения работ при аварийном отключении рабочего освещения.

   2.3. Дежурное – для освещения помещений в нерабочее время.

   2.4. Охранное – для освещения границ предприятия в ночное время.

   3. Характеристика искусственного освещения: 

3.1. Общее освещение: 

   3.1.1. Общее равномерное – не учитывает расположение рабочих

мест.

   3.1.2. Общее локализованное – связано с расположением оборудования.
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Конспект(продолжение)
	   3.2. Местное освещение – усиленное освещение рабочего места.

   3.3. Комбинированное – общее + местное.

   3.4. Совмещенное освещение – естественное + искусственное.

	   7. Производительность труда:

   1. Самая высокая – вторник-четверг, дневная смена.

   2. Самая низкая – понедельник, пятница, ночная смена.

	   8. Сущность электробезопасности. Виды поражений электрическим током. Факторы, влияющие на исход поражения электрическим током(с.244-249)

   1. Сущность электробезопасности - защита работников от потенциальной опасности поражения электрическим током. 

   Причины поражения:

   1) В результате нарушения изоляции корпус может оказаться под действием электрического тока. 

   2) Прикосновение к токоведущим частям электроустановок, находящихся под напряжением.

   3) Неиспользование средств индивидуальной защиты при работе с электрооборудованием.

   2. Виды поражений электрическим током: 
   2.1. Электрические травмы:

   2.1.1. Электрические ожоги:

   2.1.1.1. Токовые (контактные).

   2.1.1.2. Дуговые.

   2.1.2. Электрические знаки.

   2.1.3. Электрометаллизация кожи.

   2.1.4. Механические повреждения.

   2.1.5. Электроофтальмия.

   2.2. Электрический удар. Последствия:

- прекращение работы сердца;

- прекращение дыхания;

- электрический шок (10 минут – сутки), последствия – выздоровление или смерть.

   3. Факторы, влияющие на исход поражения электрическим током:    

   3.1. Напряжение, частота и сила тока.

   3.2. Продолжительность действия тока.

   3.3. Путь тока через тело.

   3.4. Индивидуальные особенности человека и условия внешней среды.   

   4. Электрозащитные средства – изделия, защищающие от действия электрического тока:

   4.1. Изолирующие:изолирующие площадки, лестницы, корзины вышек; диэлектрические перчатки, коврики, боты; изолирующие рукоятки электроинструмента.

   4.2. Ограждающие: оградительные устройства; предупреждающие надписи; знаки безопасности.

   4.3. Вспомогательные: предохранительный пояс; защитные очки;

респираторы, противогазы; когти.

	

	   9. Признаки неисправного оборудования:

   1. Нехарактерные звуки, запахи, вибрация.

   2. Перегрев оборудования, появление дыма, пламени.

   3. Неуправляемое изменение мощности.

   4. Ухудшение качества работы.

   5. Срабатывает аварийная защита, сигнализация.

	   10. Сущность пожаров. Причины их возникновения. Мероприятия по предупреждению пожаров(с.360(442)-445):

   1. Пожар – процесс горения, развивающийся и продолжающийся пока не выгорят все горючие вещества или не будут приняты меры к его ликвидации.

   2. Причины пожаров:

   1) Неосторожное обращение с открытым огнем.

   2) Нарушение правил эксплуатации электрооборудования.

   3) Появление искр механического или электрического происхождения.

   4) Нарушение технологического процесса, правил пожарной безопасности.

   5) Самовозгорание веществ, при нарушении правил их хранения или использования.

   3. Мероприятия по предупреждению пожаров.
   Задача ПБ – отделить источники зажигания от горючей среды.
   3.1. Огнезащита зданий и сооружений: 
   3.1.1. Система предотвращения пожара:

   - применение негорючих материалов:

   - изоляция горючей среды;

   3.1.2. Система противопожарной защиты:

   - оповещение о пожаре (пож.сигнализация+система оповещения);

   - технические средства пожаротушения (огнетушители, пожарные краны, шланги);

   - организация эвакуации (эвакуация должна быть завершена до достижения опасных концентраций продуктов горения).
   3.2. Меры против распространения пожара (общие и местные противопожарные преграды):

   3.2.1. Противопожарные разрывы между зданиями.

   3.2.2. Противопожарные перекрытия, стены, окна, двери.

   3.3. Формирование противопожарного режима в учреждении - меры и требования ПБ, заранее установленные на предприятии.

   Устанавливается правилами ПБ, инструкциями, приказами, распоряжениями руководителя.

   Устанавливает правила поведения людей, организации производства, содержания помещений с целью недопущения и своевременного тушения пожаров.

   3.4. Организация и проведение противопожарных инструктажей – аналогичны инструктажам по ОТ. Отличие – вводный инструктаж по ПБ проводит ответственный за пожарную безопасность.

   3.5. Принятие мер к нарушителям правил ПБ.
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Конспект (продолжение 2)

	   11.Травматизм и заболеваемость на производстве.

   1. Определение и виды травм, профессиональных заболеваний и несчастных случаев.

   Несчастный случай (НС) – нежелательное событие, приводящие к травме, болезни или смерти работника.

   Травма – нарушение анатомической целостности, физиологических функций человека, вызванное внезапным внешним воздействием.

   Виды травм:

   - микротравмы – нет потери трудоспособности;

   - с тяжелыми последствиями или без (определяет медучреждение);

   - групповые травмы;

   - травмы со смертельным исходом.

   2. Действия при НС на производстве: 

   2.1. Любой работник обязан:

   2.1.1. О НС сообщить руководителю подразделения.

   2.1.2. Ликвидировать травматический фактор.

   2.1.3. Вызвать 103 и оказать доврачебную помощь.

   2.1.4. По возможности сохранить место происшествия, если нет возможности сделать фотографию, схему, рисунок и т.п.

   2.2. Руководитель обязан:

   2.2.1. Направить запрос в медучреждение, которое в течение 3 дней должно дать ответ о тяжести травмы. !!!Медики должны в течение дня сообщить о НС в Департамент охраны труда и нанимателю. Нанимателю часто не сообщают).

   2.2.2.Сообщить о НС:

   - семье пострадавшего;

   - в профсоюз;

   - в инженеру по ОТ;

   - в Госстрах и спросить будут ли они участвовать в расследовании НС.

   2.3.3.Организовать расследование НС.

   3. Правила расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

   3.1. Расследования НС проводится если:

   3.1.1. Имеется потеря трудоспособности по травме (работник  отсутствовал на работе 1 и более дней).

   3.1.2. НС произошел:

   - на территории нанимателя;

   - в рабочее время;

   - при выполнении поручений нанимателя.

   3.2. Руководитель формирует комиссию в составе:

     - уполномоченного нанимателя, 

     - уполномоченного профсоюза, 

     - инженера ОТ,

     - могут быть представители Госстраха и потерпевшего. 

   Комиссия в течение 3 дней должна провести расследование и составить акт. Руководитель обязан подписать акт в течение 2 дней.

   Если руководитель о НС узнал не сразу, расследование проводится в течение 1 месяца.

   Формы акт о НС:

   - Н-1 – НС связан с производством;

   - НП – НС не связан с производством.

   Спецрасследование проводится:

   1)смертельный исход - сразу;

   2)НС с 2 и более лицами - сразу;

   3)НС с тяжелыми последствиями – после получения заключения медучреждения.   

   Расследование в течение 15 рабочих дней проводит Госинспектор труда. Ему помогают назначенные руководителем уполн.предст.нанимателя, уполн.профсоюза; инженер по ОТ.

   Госинспектор труда составляет заключение, его подписывают все участники расследования, которые могут выразить особое мнение. Все материалы расследования передаются руководителю.

   Руководитель обязан в течение 1 дня составить акт по форме Н-1 или НП. В акте делается запись, что он составлен на основании заключения Госинспектора труда.

   5. Акты о расследовании несчастных случаев на производстве.

   Акт формы Н-1 составляется, если несчастный случай вызван производственными, организационными, техническими, санитарно-гигиеническими, психофизиологическими причинами, а также факторами производственной среды и производственного процесса, оказавшими влияние на здоровье потерпевшего.

   Если установлено, что в НС виноват потерпевший (или был пьян, или сам нанес вред своему здоровью, или НС был следствием болезни потерпевшего, НС произошел не при выполнении трудовых обязанностей по трудовому договору), составляется акт формы НП (такой НС не берется на учет, не оплачивается организацией).

   Акт о несчастном случае составляется и направляются:

   1)потерпевшему или его семье;

   2) государственному инспектору труда;

   3)остается в организации;

   4)в Госстарх;

   5)специалисту по охране труда;

   6)руководителю подразделения, где произошел несчастный случай;

   7)в профсоюз;

   8)в орган Государственного специализированного надзора и контроля (для поднадзорных объектов);

   9)в государственный орган управления организации (по ее требованию);
   10)в местный исполнительный и распорядительный орган.

   Акты Н-1 и НП хранят в организации 45 лет.

   Если в результате травмы нет потери рабочего времени, расследование НС не проводится, акты не составляются, а делается запись в журнале Учета микротравм.




6
ДКР по УД «Основы охраны труда»

 Вариант 1

   
1. Какой из предложенных видов инструктажа по ОТ проводится с работником, нарушившим правила охраны труда. Виды инструктажа: а)вводный; б)первичный на рабочем месте; в)повторный; г)внеплановый; д)целевой.

   
2. Какие первичные средства пожаротушения можно использовать для тушения горящих висящих штор?

3. В одном из колледжей Республики Беларусь произошел пожар. Нужно ли проводить инструктаж по охране труда с работниками нашего колледжа? Если нужно, укажите вид инструктажа по охране труда, кто его проводит, проводится ли проверка знаний и регистрация инструктажа в специальном журнале?



4. Иванов  получил травму со смертельным исходом при выполнении должностных обязанностей. Будучи пьяным, он заснул во время работы. Травма была нанесена нормально работающим оборудованием. Нужно ли проводить расследование несчастного случая, если да, укажите вид расследования, форму акта, в каком журнале регистрируется. Ответ обоснуйте.

   
5. Укажите сроки технического освидетельствования грузоподъемных  машин, находящихся в работе. Перечислите условия внеочередного технического освидетельствования грузоподъемной машины. 

ДКР по УД «Основы охраны труда»

Вариант 2
1. Какой из предложенных видов инструктажа по ОТ проводится с работниками, которые направляются для участия в соревнованиях. Виды инструктажа: а)вводный; б)первичный на рабочем месте; в)повторный; г)внеплановый; д)целевой.

   
2. Какие первичные средства пожаротушения можно использовать для тушения горящего телевизора, если вилка  вставлена в розетку?

3. Приглашенный из строительной организации электросварщик Яковлев должен устранить течь из трубопровода, проходящего через архив, в котором после ликвидации аварии остались документы. Укажите вид инструктажа по охране труда, кто его проводит, проводится ли проверка знаний и регистрация инструктажа в специальном журнале?



4. Никитин  получил травму со смертельным исходом при выполнении должностных обязанностей. Будучи пьяным, идя заплетающейся походкой, он перелетел через низкое заграждение (ниже, чем предусмотрено нормами) спуска в подвал, падая, получил травму. Нужно ли проводить расследование несчастного случая, если да, укажите вид расследования, форму акта, в каком журнале регистрируется. Ответ обоснуйте.

   
5. В каких случаях проводится внеочередное освидетельствование сосудов, работающих под давлением? 

ДКР по УД «Основы охраны труда»  

Вариант 3
   
1. Какой из предложенных видов инструктажа по ОТ проводится с вновь прибывшими работниками. Виды инструктажа: а)вводный; б)первичный на рабочем месте; в)повторный; г)внеплановый; д)целевой.

   
2. Какие первичные средства пожаротушения можно использовать для тушения горящей бумаги в мусорном контейнере?

3. В лаборантской преподавателя Федорова установили ПЭВМ. Укажите вид инструктажа по охране труда, кто его проводит, проводится ли проверка знаний и регистрация инструктажа в специальном журнале?

4. Сидоров получил травму без тяжелых последствий, выполняя на рабочем месте после окончания рабочего дня  работу для общественной организации. Работа выполнялась с согласия мастера. Травмированный отсутствовал на работе 1 день. Нужно ли проводить расследование несчастного случая, если да, укажите вид расследования, форму акта, в каком журнале регистрируется. Ответ обоснуйте.

   
5. Опишите влияние на организм человека инфразвука.

ДКР по УД «Основы охраны труда»

Вариант 4
   
1. Какой из предложенных видов инструктажа по ОТ проводится с работниками, которые отсутствовали на работе более 1 года. Виды инструктажа: а)вводный; б)первичный на рабочем месте; в)повторный; г)внеплановый; д)целевой; е)инструктаж не проводится.

   
2. Какие первичные средства пожаротушения можно использовать для тушения горящей ПЭВМ, которая находится под действием электрического тока?

3. Александров переведен с должности лаборанта на должность преподавателя. Укажите вид инструктажа по охране труда, кто его проводит, проводится ли проверка знаний и регистрация инструктажа в специальном журнале?



4. Федосов получил травму со смертельным исходом при выполнении должностных обязанностей на рабочем месте. Нужно ли проводить расследование несчастного случая, если да, укажите вид расследования, форму акта, в каком журнале регистрируется. Ответ обоснуйте.

   
5. Опишите оказание первой помощи при отсутствии у пострадавшего сердечной деятельности. 
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ДКР по УД «Основы охраны труда»

Вариант 5
   
1. Какой из предложенных видов расследования несчастного случая на производстве проводится, если работник получил в рабочее время на территории нанимателя, травму со смертельным исходом. Виды расследования: а)обычное; б)специальное; в)не проводится.

   
2. Какие первичные средства пожаротушения можно использовать для тушения горящего бензина площадью 1м2?

3. После разрыва трубопровода документы, хранящиеся в архиве, намокли. Преподаватель Афанасьев направлен в архив для проведения восстановительных работ. Укажите вид инструктажа по охране труда, кто его проводит, проводится ли проверка знаний и регистрация инструктажа в специальном журнале?



4. Сидорова на работе, в рабочее время, при выполнении должностных обязанностей, спускаясь с лестницы, упала в результате кратковременной потери сознания и получила травму. Травмированная отсутствовала на работе 2 дня. Нужно ли проводить расследование несчастного случая, если да, укажите вид расследования, форму акта, в каком журнале регистрируется. Ответ обоснуйте.

   
5. Опишите влияние на организм человека ультразвука.

ДКР по УД «Основы охраны труда»

 Вариант 6
   
1. Какой из предложенных видов инструктажа по ОТ проводится с работниками, которым установили новое оборудование. Виды инструктажа: а)вводный; б)первичный на рабочем месте; в)повторный; г)внеплановый; д)целевой.

   
2. Какие первичные средства пожаротушения можно использовать для тушения горящей будки (1м х 1м х 2м), изготовленной из древесины? 

3. Назаров  проработал в УО МТК почти 6 месяцев. Укажите вид инструктажа по охране труда, кто его проводит, проводится ли проверка знаний и регистрация инструктажа в специальном журнале?

4. Прибывший на предприятие для прохождения производственной практики учащийся колледжа Алексеев получил травму с тяжелыми последствиями во время рабочего дня при выполнении должностных обязанностей. Травмированный отсутствовал на работе 27 рабочих дней. Нужно ли проводить расследование несчастного случая, если да, укажите вид расследования, форму акта, в каком журнале регистрируется. Ответ обоснуйте.

   
5. Опишите влияние на организм человека шума.

ДКР по УД «Основы охраны труда»

 Вариант 7
   
1. Какой из предложенных видов расследования несчастного случая на производстве проводится, если работник получил до начала работы по дороге на работу не на территории нанимателя, травму с тяжелыми последствиями. Виды расследования: а)обычное; б)специальное; в)не проводится.

   
2. Какие первичные средства пожаротушения можно использовать для тушения горящего промышленного оборудования, не находящегося под действием электрического тока?

3. Преподаватели физической культуры собираются принять участие в районных спортивных соревнованиях.

Укажите вид инструктажа по охране труда, кто его проводит, проводится ли проверка знаний и регистрация инструктажа в специальном журнале?

4. Петров получил микротравму, выполняя на рабочем месте после окончания рабочего дня  работу для общественной организации. Работа выполнялась без согласия руководителей Петрова. Травмированный не отсутствовал на работе ни одного дня. Нужно ли проводить расследование несчастного случая, если да, укажите вид расследования, форму акта, в каком журнале регистрируется. Ответ обоснуйте.

   
5. Перечислите способы освобождения пострадавшего от действия электрического тока. 

ДКР по УД «Основы охраны труда»

Вариант 8
   
1. Какой из предложенных видов расследования несчастного случая на производстве проводится, если работник получил в рабочее время не на территории нанимателя, травму с тяжелыми последствиями. Виды расследования: а)обычное; б)специальное; в)не проводится.

   
2. Какие первичные средства пожаротушения можно использовать для тушения горящего промышленного оборудования, которое может находиться под действием электрического тока? 

3. В колледж   привезли   200  пачек  бумаги.   Преподавателей попросили перенести бумагу из машины на склад.

Укажите вид инструктажа по охране труда, кто его проводит, проводится ли проверка знаний и регистрация инструктажа в специальном журнале?

4. Афанасьев и Семенов получили травмы без тяжелых последствий при выполнении должностных обязанностей. Травмированные отсутствовали на работе соответственно 1 и 2 дня. Нужно ли проводить расследование несчастного случая, если да, укажите вид расследования, форму акта, в каком журнале регистрируется. Ответ обоснуйте.

   
5. Опишите влияние на организм человека вибрации.
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ДКР по УД «Основы охраны труда»

Вариант 9
   
1. Какой из предложенных видов инструктажа по ОТ проводится с работниками, которые отсутствовали на работе более 6 месяцев? Виды инструктажа: а)вводный; б)первичный на рабочем месте; в)повторный; г)внеплановый; д)целевой.

   
2. Какие первичные средства пожаротушения можно использовать для тушения горящей ПЭВМ, которая не находится под действием электрического тока?

3. Учащийся колледжа Алексеев прибыл в  универмаг «Беларусь»  для прохождения производственной практики. Укажите вид инструктажа по охране труда, кто его проводит, проводится ли проверка знаний и регистрация инструктажа в специальном журнале?



4. Афанасьева на работе, в рабочее время, шла в туалет. Спускаясь с лестницы, упала  из-за того, что ее нога зацепилась за кусочек арматуры, торчащей из лестничного марша. Афанасьева получила травму и отсутствовала на работе  4 дня. Нужно ли проводить расследование несчастного случая, если да, укажите вид расследования, форму акта, в каком журнале регистрируется. Ответ обоснуйте.

   
5. Перечислите гигиенические требования к рабочим местам, оборудованным ПЭВМ. 

ДКР по УД «Основы охраны труда»

 Вариант 10
   
1. Какой из предложенных видов инструктажа по ОТ проводится с работниками, которые привлекаются к ликвидации последствий аварий. Виды инструктажа: а)вводный; б)первичный на рабочем месте; в)повторный; г)внеплановый; д)целевой.

   
2. Какие первичные средства пожаротушения можно использовать для тушения горящего бензина площадью 100см2?

3. Преподаватель Федорова вышла на работу через 7 месяцев после нахождения в отпуске по беременности и родам. Укажите вид инструктажа по охране труда, кто его проводит, проводится ли проверка знаний и регистрация инструктажа в специальном журнале?

4. Александрова получила травму без тяжелых последствий, выполняя на рабочем месте после окончания рабочего дня  работу для общественной организации. Работа выполнялась без согласия руководителей Александровой. Травмированная отсутствовала на работе 1 день. Нужно ли проводить расследование несчастного случая, если да, укажите вид расследования, форму акта, в каком журнале регистрируется. Ответ обоснуйте.

   
5. Опишите оказание первой помощи при отсутствии у пострадавшего дыхания. 

