
 
 

 

 содействовать повышению квалификации и 

профессиональному росту молодых педагогов; 

 оказывать практическую помощь молодым специалистам в 

адаптации к работе в учреждении, в вопросах 

совершенствования теоретических знаний и методики 

преподавания учебной дисциплины; 

 выявлять профессиональные потребности молодых 

педагогов и содействовать их разрешению; 

 совершенствовать и развивать профессионально значимые 

личностные качества; 

 формировать индивидуальный стиль педагогической 

деятельности; 

 пропагандировать опыт молодых специалистов и 

стимулировать их личностно-профессиональное развитие; 

 содействовать формированию и развитию их мотивации 

профессиональной деятельности и др. 
 


