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Учебная практика представляет собой важнейшую составную часть образовательного процесса по подготовке специалистов, способствует повышению общего уровня профессиональной подготовки, закреплению и углублению полученных теоретических знаний по дисциплинам.

Порядок организации и проведения учебной практики для учащихся дневной формы получения образования по специальности «Правоведение» определен учебной программой, утвержденной директором колледжа  31.08.2015.

Задачами учебной практики являются:

приобретение учащимся профессиональных умений и навыков по специальности, 
закрепление, углубление и систематизация знаний по правовым дисциплинам, 
приобретение практического опыта, развитие профессионального мышления, повышение уровня квалификации по специальности.

Учебная практика проводится на учебных занятиях, отвечающих требованиям учебной программы практики, которая состоит из двух разделов: кадровой и юридической службы.

Для каждой группы учащихся для прохождения учебной практики, назначается руководитель из числа преподавателей учреждения образования, ведущих правовые дисциплины. 

В период прохождения учебной практики учащийся выполняет самостоятельные практические задания, выдаваемые руководителем практики. Практические задания оцениваются, и в журнале преподавателем, проводившим практику, проставляется соответствующая отметка.
В случае невыполнения программы учебной практики по уважительной причине руководитель практики выдает учащемуся индивидуальные практические задания по теме программы, которые выполняются учащимся в установленные руководителем практики сроки и сдаются на проверку.

Учащийся, не выполнивший требования учебной программы  практики и получивший неудовлетворительную отметку по итогам учебной практики, отчисляется из учреждения образования.

Формой отчетности для учащихся по итогам прохождения учебной  практики является письменный отчет, которые хранятся в учреждении образования 1 год. 

Отметка по практике учитывается при подведении итогов общей успеваемости учащегося и назначении стипендии.

Учреждение образования несет ответственность в соответствии с законодательством за безопасность учащихся в период прохождения ими практики. Общее руководство учебной практикой учащихся в учреждении образования возлагается на руководителя практики.

Учащийся при прохождении учебной практики обязан:
1. Посещать занятия учебной практики.
2. В полном объеме выполнять задания, предусмотренные учебной программой практики.
3. Соблюдать правилами внутреннего трудового распорядка учреждения образования, требования безопасности труда.
4. По итогам практики сдать письменный отчет, оформленный в установленном порядке (приложение 1). 

Преподаватель – руководитель практики обязан:

1. Своевременно заполнить журнал по итогам проведения учебной практики.

2. Сдать зам. директора по производственному обучению ведомость результатов собеседования по учебной практике (приложение 1). 

Памятка учащемуся-практиканту


Учащийся обязан:
· посещать занятия учебной практики;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения образования;

· соблюдать требования по охране труда и производственной санитарии;

· в полном объеме выполнять задания, предусмотренные программой практики, ежедневно вести учет проделанной работы;

· нести ответственность за результаты выполняемой работы, показывая пример сознательного и добросовестного отношения к труду;

· после окончания практики сдать полученные образцы документов, литературу и нормативные правовые акты;
· по итогам учебной практики оформить письменный отчет.

Отметка по учебной практике выставляется учащемуся на основании отчетных материалов по итогам выполненных практических заданий. 
Отметка по учебной практике выставляется как среднеарифметическая по результатам проверки  выполненных  практических  заданий по двум разделам программы практики: р.1. Практика в кадровой службе организации и р.2. Практика в юридической службе организации. 
Приложение 1 
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ВЕДОМОСТЬ 

результатов учащихся по учебной практике
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Руководители практики _____________________________  И.О. Опанасюк





 _____________________________  Л.В. Кононович 

