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Проект учебной программы по преддипломной практике учреждения образования рассмотрен на заседании учебно-методического объединения в сфере реализации образовательных программ среднего специального образования колледжами потребительской кооперации 27.08.2013, протокол № 1 и рекомендован к использованию в учреждении образования
Учебная программа по преддипломной практике учреждения образования обсуждена и одобрена на заседании цикловой комиссии «Экономических дисциплин» «__»_____________ 20__, протокол № ___ и рекомендована к рассмотрению на Совете колледжа

Учебная программа по преддипломной практике учреждения образования обсуждена и одобрена на заседании Совета колледжа «__»___________ 20__, протокол № ___ и рекомендована к утверждению
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

При разработке учебной программы использован примерный тематический план технологической практики, утвержденный Министерством образования Республики Беларусь 07.07.2011 года (РБ ст. № 391 Д/тип.)

Учебная программа преддипломной практики составлена для  специальности
 2-25 01 10 «Коммерческая деятельность  (по направлениям)» направления специальности 2-25 01 10-01 «Коммерческая деятельность (экономическая деятельность и услуги)» специализации 2-25 01 10-01 24 «Информационное обеспечение бизнеса».
Преддипломная практика учащихся является неотъемлемой частью учебного процесса и эффективной формой подготовки  молодого специалиста к трудовой деятельности. 

Целью преддипломной практики является закрепление теоретических знаний по дисциплинам «Экономика организации», «Коммерческая деятельность», «Анализ хозяйственной деятельности» и приобретение навыков по применению их в практической деятельности.

Основными задачами практики являются:

· изучение организационной структуры управления;  
· ознакомление с работой экономической службы и её содержанием;
· изучение коммерческой деятельности организации;

· приобретение практических навыков экономической работы в организациях; 

· оценка основных показателей хозяйственной дея​тельности организации.
Объектами практики являются функциональные отделы организации, ее обособленные подразделения.

Учащийся должен изучить следующие темы преддипломной практики:

· Вводное занятие;
· Планирование деятельности организации;
· Оценка выполнения производственной программы;
· Анализ затрат на производство и реализацию продукции;
· Оценка финансовых результатов деятельности организации;
· Анализ влияния коммерческой деятельности  на результаты работы организации.

Календарно-тематический план прохождения практики согласовывается и утверждается руководителем практики от организации в соответствии с индивидуальными особенностями базы практики.
В ходе прохождения практики учащиеся ежедневно ведут записи в дневни​ке о фактически проделанной работе и готовят отчет по темам согласно КТП. Дневник и отчет ежедневно проверяет и подписывает руководитель практики от организации.


Руководство практикой от учреждения образования осуществляют преподаватели специальных учебных дисциплин, от организации – квалифицированные специалисты. 

По результатам преддипломной практики руководитель от организации составляет производственную характеристику на практиканта, заверенную печатью, подписывает и заверяет печатью дневник и отчёт, на основании которых, а также по итогам собеседования с учащимся, преподавателем выставляет отметку по практике.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	Тема
	Количество дней 

	
	для учащихся дневной формы получения образования
	для учащихся заочной формы получения образования 
(количество рабочих дней)

	1. Вводное занятие*
	
	1

	2. Планирование деятельности организации
	5
	5

	3. Оценка выполнения производственной программы
	3
	2

	4. Анализ затрат на производство и реализацию продукции
	3
	3

	5. Оценка финансовых результатов деятельности организации
	4
	4

	6. Анализ влияния коммерческой деятельности  на результаты работы организации
	5
	5

	Итого
	20
	20



Примечание: Вводное занятие* предусмотрено для учащихся заочной формы получения образования, а также для тех учащихся дневной формы получения образования, которые проходят преддипломную практику не в той организации, где проходили технологическую практику. Если же и технологическую и преддипломную практику учащиеся дневной формы получения образования проходят в одной и той же организации, то предусмотренный день на «Вводное занятие» переносится на тему «Оценка выполнения производственной программы».

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	Содержание темы
	Формируемые умения и навыки
	Виды выполняемых работ
	Рабочее место


	1. Вводное занятие*

	Вводный инструктаж по технике безопасности.

Организационно-правовая форма хозяйствования.

Организационная структура.

Основные технико-экономические показатели деятельности организации.

     Направления информатизации организации.


	Пройти вводный инструктаж по технике безопасности. 

Соблюдать в организации (предприятии) требования охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности.
Характеризовать организационно-правовую форму хозяйствования, основные технико-экономические показатели деятельности организации.

Использовать в профессиональной деятельности информационные ресурсы.

	Прохождение вводного инструктажа по технике безопасности, ознакомление с наглядностью по охране труда и технике безопасности.

Ознакомление с основными правилами охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности.

Характеристика организации: цели деятельности, отраслевая принадлежность, организационно-правовая форма хозяйствования, внешняя и внутренняя среда деятельности организации (основные потребители, клиенты, партнеры).

Ознакомление с организацией работы аппарата управления организации.

Изучение и составление организационной структуры организации.

Изучение Устава (Положения) организации.

Изучение технико-экономических показателей деятельности организации.

Изучение направлений информатизации организации, использования информационных ресурсов в профессиональной деятельности специалиста (экономиста). Ознакомление с Web - сайтом.
	Планово-экономический отдел

	2. Планирование деятельности организации

	Планирование производственной деятельности.
Планирование объема поступления ресурсов.

Бизнес-план организации.
План перспективного развития организации и материально-технического снабжения организации.
	Составлять план выпуска и реализации продукции.

Составлять расчет объема поступления ресурсов на планируемый период.

Определять точку безубыточности.
	Ознакомление с порядком планирования производственной деятельности.

Ознакомление с бизнес-планом организации, его разделами.

Ознакомление с перспективным планом развития организации.

Ознакомление с планом материально-технического снабжения организации.

Составление плана работы организации на квартал по основным показателям, плана выпуска и реализации продукции на год и квартал в общем объёме и по ассортименту.

Расчет точки безубыточности. 

Составление расчета объема поступления ресурсов на планируемый период.

Подготовка пояснительной записки к плану, предложение мероприятий по выполнению производственного  плана.
	Планово-экономический отдел

	3. Оценка выполнения производственной программы

	Основные показатели производственной деятельности организации.

Влияние факторов на изменение объемов деятельности организации.
	Анализировать основные показатели производственной деятельности организации (выпуск и реализация продукции), ритмичность выпуска и реализации продукции (работ, услуг), ассортимент.

Рассчитывать влияние производственных, трудовых и материальных ресурсов на изменение объемов деятельности организации.

Разрабатывать предложения по увеличению объемов деятельности организации.
	Анализ производственной деятельности организации по основным показателям за год (выпуск продукции), в разрезе кварталов, месяцев, структурных подразделений.

Анализ реализации продукции за год, в разрезе кварталов, месяцев, структурных подразделений.

Анализ ритмичности (равномерности) выпуска и реализации продукции (работ, услуг), ассортимента, структуры.

Расчет влияния производственных, трудовых и материальных ресурсов на изменение объемов деятельности организации.

Разработка предложений по увеличению объемов деятельности (выпуска и реализации продукции) и повышению эффективности хозяйствования организации.
	Планово-экономический отдел

	4. Анализ затрат на производство и реализацию продукции

	Состав и структура затрат на производство и реализацию продукции.
Анализ затрат на производство и реализацию продукции.

Расчет снижения затрат за счет технико-экономических факторов.
	Оценивать изменение состава и структуры затрат на производство и реализацию продукции.

Разрабатывать направления по оптимизации затрат.
	Оценка изменения состава и структуры затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг).

Анализ затрат на 1 рубль товарной продукции.

Расчет влияния факторов на изменение затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг).

Разработка направлений по снижению себестоимости продукции, (работ, услуг), по оптимизации затрат.
	Бухгалтерия

	5. Оценка финансовых результатов деятельности организации

	Анализ финансового состояния организации.

Анализ доходов организации.
Анализ прибыли и рентабельности деятельности организации.

Формирование, распределение и использование прибыли и  рентабельности.

Влияние факторов на изменение прибыли и рентабельности.
	Анализировать состав и структуру активов организации. Анализировать источники формирования капитала организации.

Анализировать структуру и динамику доходов организации.
Анализировать структуру и динамику прибыли организации, рентабельность. 

Анализировать формирование, распределение и использование прибыли.

Рассчитывать влияние факторов на изменение прибыли и рентабельности.

Разрабатывать направления по повышению прибыли и рентабельности организации, по улучшению инвестиционной деятельности организации.
	Анализ состава и структуры активов организации. Анализ источников формирования капитала организации. Анализ ликвидности и платежеспособности организации.

Анализ структуры и динамики доходов организации.

Анализ структуры и динамики прибыли организации, формирования прибыли организации.

Анализ рентабельности.

Анализ распределения и использования прибыли.

Расчет влияния факторов на изменение прибыли и рентабельности.
Разработка рекомендаций по повышению прибыли и рентабельности организации.

Изучение направлений инвестиционной и инновационной деятельности организации.

Изучение структуры и источников финансирования инвестиционной деятельности.

Разработка мероприятий по улучшению показателей эффективности инвестиционной деятельности организации.

	Бухгалтерия

	6. Анализ влияния коммерческой деятельности на результаты работы организации

	Ассортиментная политика в коммерческой деятельности.
Организация хозяйственных связей с покупателями.

Организация коммерческо-посреднической деятельности.

Коммерческая работа по оптовой и розничной  продаже.

Анализ коммерческой деятельности на предприятии (организации).
	Характеризовать порядок формирования ассортимента продукции (товаров) на предприятии (в организации), содержание коммерческой работы по управлению товарными ресурсами в организации.
Характеризовать каналы сбыта продукции (товародвижения).
Анализировать содержание договоров. Анализировать выполнение партнерами обязательств по договору.
Характеризовать различные виды посредников. Оценивать целесообразность применения услуг посредников.
Анализировать формы и методы продажи товаров.
Пользоваться нормативно-правовыми актами, регулирующими торговую деятельность.
Охарактеризовать направления анализа закупочной и сбытовой работы.
Характеризовать показатели оценки общей эффективности коммерческой деятельности организации.
	Ознакомление с порядком формирования ассортимента продукции (товаров) на предприятии (в организации). Составление характеристики товаров.

Ознакомление с содержанием коммерческой работы по управлению товарными ресурсами в организации, разработка мероприятий по ускорению оборачиваемости товарных ресурсов. Ознакомление с каналами сбыта продукции предприятия (товародвижение в организации), составление схемы. Анализ правильности оформления и полноты содержания двух договоров поставки.

Ознакомление с направлениями и способами учета и контроля выполнения договорных обязательств.
Ознакомление с различными видами посредников. Анализ целесообразности применения услуг посредника. 

Изучение форм и методов оптовой (розничной) продажи товаров.
Анализ соблюдения нормативно-правовых актов, регулирующих торговую деятельность. Изучение направлений анализа закупочной работы, анализ выполнения договорных обязательств на поставку сырья (товаров). 

     Изучение направлений анализа сбытовой работы, анализ показателей результативности сбытовой деятельности организации.

Анализ показателей оценки общей эффективности коммерческой деятельности организации.
	Коммерческий отдел


	Оформление отчета
	Оформление отчета о проделанной работе.
	     Оформление отчета по итогам прохождения преддипломной практики, систематизация приложений, подготовка общих выводов и предложений по усовершенствованию деятельности организации на основании изученных материалов.
	Производственная организация (предприятие) 


Рекомендуемые приложения к преддипломной практике.

1. *Схема организационной структуры организации;

2. *Акт формы Н-1 и другие материалы по охране труда и технике безопасности;

3. *Положение об экономическом отделе (экономической службе);

4. *Структура экономического отдела (экономической службы);

5. *Должностная инструкция экономиста;

6. Статистическая отчетность форма №12-т (месячная) «Отчет по труду»;
7. Статистическая отчетность 12-п (срочная) «Отчет о производстве продукции и выполненных работах, услугах промышленного характера»;
8. Статистическая отчетность форма 1-п (затраты) «Отчет о затратах на производство продукции (работ, услуг)»;
9. Бухгалтерская отчетность форма №1 «Бухгалтерский баланс» и все его приложения;
10. Бизнес-план организации;

11. План перспективного развития организации;

12.  План материально-технического снабжения организации;

13. Копии деловых писем, коммерческих предложений;

14. Копии договоров поставки;

15. Копии посреднических договоров;

16. Копия ассортиментного перечня товаров;

17. Перечень услуг, оказываемых в торговых организациях;

18. Схема сбыта продукции (товародвижения).

Критерии оценки
результатов преддипломной практики
	Отметка в баллах
	Показатели оценки

	1
	2

	10 (десять)
	Вопросы программы практики отработаны и освещены в полном объ​еме в соответствии с календарно-тематическим планом. Материал из​ложен по существу вопроса, логически, с анализом практического мате​риала и оценочным суждением об эффективности работы ор​ганизации (предприятия) на основе конечных результатов работы. В текстовой части эффективно используются документы, прилагаемые к отчету, имеются конкретные мероприятия, предложения по улучшению работы предприятия. Оформление дневника и отчета и другой докумен​тации соответствует установленным требованиям, имеется положитель​ная характеристика с базы практики, заверенная руководителем.

	9 (девять)
	Вопросы практики отражены и освещены в соответствии с програм​мой и календарно-тематическим планом технологической практики по существу и на основе использования конкретных практических мате​риалов, дана оценка эффективности работы предприятия (организации). Документы, прилагаемые к дневнику и отчету, используются в полном объеме в текстовой части. Но недостаточно анализируется практиче​ский материал. Отдельные вопросы изложены недостаточно полно. Оформление работы соответствует установленным требованиям, имеет​ся положительная характеристика с базы практики, заверенная руково​дителем практики.

	8 (восемь)
	Вопросы практики отражены и освещены в соответствии с програм​мой и календарно-тематическим планом по существу. В работе исполь​зованы конкретные практические материалы, дана оценка эффективно​сти работы предприятия (организации). Документы, прилагаемые к дневнику и отчету, используются в полном объеме в текстовой части. До​пускается наличие несущественных ошибок. Оформление работы соот​ветствует установленным требованиям, имеется положительная харак​теристика с базы практики, заверенная руководителем практики.

	7 (семь)
	Вопросы практики отражены и изложены в соответствии с календарно-тематическим планом по существу.   Документы, прилагаемые к днев​нику-отчету, используются в полном объеме в текстовой части. Но не​достаточно анализируется практический материал, отдельные вопросы изложены, в основном, теоретически или недостаточно полно. Даны обоснованные выводы об эффективности работы  организации (предприятия). Оформление работы соответствует установленным требованиям, имеется положительная характеристика с базы практики, заверенная руководителем практики.


	6 (шесть)
	Вопросы программы практики изложены и освещены в соответст​вии с календарно-тематическим планом. Изложение материала носит описательный характер, преобладает теоретическое освещение вопро​сов программы практики, недостаточно полно анализируется практиче​ский материал. Не полностью освещены отдельные вопросы программы практики, неполно дана оценка эффективности работы  пред​приятия (организации).  Оформление дневника-отчета и документации соответствует установленным требованиям и предоставлена положи​тельная характеристика с базы практики, заверенная руководителем практики.

	5 (пять)
	Вопросы программы практики отработаны в соответствии с кален​дарно-тематическим планом. Материал по отдельным темам изложен поверхностно, неполно, допускаются существенные ошибки. Докумен​ты, прилагаемые к дневнику-отчету, не используются в текстовой части отчета. Отсутствует оценка эффективности работы предпри​ятия (организации). Дневник и отчет оформлены в соответствии с установленными требованиями, дана положительная характеристика с базы практики, заверенная руководителем практики.

	4 (четыре)
	Вопросы программы практики   изложены с нарушением календарно-тематического плана. Отчет сдан не в установленный срок. Освеще​ны не все вопросы по отдельным темам программы практики, отсутст​вует анализ практического материала. Не в полном объеме представле​ны документы, рекомендуемые программой практики (или не соответ​ствуют). В оформлении дневника и отчета имеются ошибки, допускаются небрежности. Предоставлена характеристика с базы практики, заверенная руководителем практики.

	3 (три)
	Вопросы программы практики изложены и отработаны поверхност​но, неполно. Освещены не все вопросы программы практики, отсутст​вует анализ значительной части практического материала. Изложенный в дневнике-отчете материал не соответствует календарно-тематическому плану. Не в полном объеме представлены документы, рекомендуемые программой практики. Прилагаемые документы не ис​пользуются для раскрытия сущности вопросов. В работе нет выводов и предложений. Нет характеристики с базы практики или она не заверена и не подписана руководителем практики от предприятия (орга​низации).

	2 (два)
	Вопросы программы практики отработаны не по существу, не осве​щены отдельные разделы программы практики, не приложены рекомен​дуемые документы. Отсутствует вывод об эффективности работы тор​гового предприятия (организации). Характеристика с базы практики не заверена и не подписана руководителем практики от предпри​ятия (организации).

	1 (один)
	Вопросы программы практики отработаны не по существу, представленный материал не соответствует требованиям программы практики.


Примечание: 0 (ноль) баллов выставляется, если отчет по практике учащимся не предоставлен. Отсутствует характеристика с базы практики.
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